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IBK Hudiks ungdomspolicy

Senast andrad: 2024-01-29

Ungdomsgruppen
Gruppens ordférande ar Daniel Holm

Ungdomsgruppen
Daniel Holm samt en representant fran varje ungdomslag.

Ungdomspolicy

Overgripande samt utbildningsplan

| IBK Hudiks ungdomsverksamhet ar det traningen som ar det viktigaste — inte matcherna.
Det ar traningen som utvecklar och ar nyckeln till framgang.

Traningen ska vara rolig, utvecklande, mangsidig och planerad.

Ungdomarna ska tranas och coachas pa den utvecklingsniva de befinner sig for tillfallet.
Ungdomar utvecklas hela tiden, bade mentalt och fysiskt och i olika faser. Darfor anpassas
ocksa traning och matchspel for varje individ.

IBK Hudiks ungdomsledare vill och ska besitta mycket kunskap. Dock ar det viktigt att kdnna
till att allt sker genom ideellt arbete.

e Alla barn- och ungdomsledare far arligen genomgang i H/B IBKs ungdomspolicy.

e Alla barn- och ungdomsledare ska genomga Svenska Innebandyférbundets utbildningar,
som anordnas i Innebandyforbundets regi

e Alla ledare pa gron niva (0-9 ar) ska genomga GU + Steg 1

e Alla ledare pa bla niva (10-12 ar) ska genomga GU + Steg 1

e Alla ledare pa rod niva (13-15 ar) ska genomga GU + Steg 1

e Alla ledare pa brun niva (16-17 ar) ska genomga GU

Foreningen ungdomsverksamhet omfattas bade av flickor och pojkar och féreningen stravar
efter en jamlik fordelning av resurser. Féreningen ar dppen for alla, saval flickor som pojkar.
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Foreningens Policy

Féljande policys finns i var férening

* Nolltolerans mot rasism, mobbning och sexuella trakasserier (saknas...)
 Drog-, alkohol-, och tobaksbruks-/anvandningspolicy

Barnkonventionen ar central och genomsyrar hela verksamheten och styrdokumentet.

Foreningen foljer Innebandyforbundets policys sasom varvningspolicy, SIU-modellen och
Innebandyn vill.

Sa har agerar vi vid policybrott...

Vid brott mot foreningens varderingar, riktlinjer och policys ansvarar styrelsen ytterst for att
hantera uppkomna incidenter. Styrelsen ar gemensamt ansvariga for samtal med berérda
parter och ev malsman (minderdariga) vid behov. Atgiarder som anses nédvandiga beslutas och
verkstalls av styrelsen.

Samtliga ledare med regelbunden kontakt med barn skall kontrolleras och genomférs enligt
féljande:

Som ledare visar man sitt utdrag till kansliet, ordférande eller ungdomskommitténs
ordférande. Varje ledare far sjalva bestélla ett utdrag ur belastningsregistret.

Vad skall bekosta vad i féreningen?

Intdkter: Spelaravgifter, Statliga & Kommunala medlemsstdd, Sponsorer,
Kafeteriaverksamhet.

Utgifter: Lokalhyror, Spelarlicenser, Tavlingsavgifter (serieavgifter och domararvoden),
Utrustning for traning och match.

Foreningen har ocksa arligen nagra forsaljningsaktiviteter, dessa kommuniceras arligen via
foreningens styrelse.

Foreningens Ledaridé
Foreningen bygger sin verksamhet pa SIU-modellen och dess styrdokument. Har verkar vi for
sa sund och bra verksamhet som mojligt.

Vi rekryterar ledare bland foraldrar till verksamma barn och bland de aktiva i dldre lag fran
foreningen i forsta hand.

Vi forsdker behalla vara ledare genom att utbilda och ta hand om vara ledare i alla lagen.
Vi anvander oss av “fadderverksamhet” dar man har stottning fran rutinerade ledare
tillhérande andra lag i féreningen.

Foreningen har ocksa en strategi for uppstart av nya lag, se dokumentet ”att starta ett lag i
H/B”.
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Foreningens kommunikation
Foreningen kommunicerar internt primart genom mail och faktiska méten.

Infor varje sdsong genomfér ungdomskommittén en gemensam ledartraff samt att
ungdomskommittén har kontinuerliga moten dar man féljer upp barn- och
ungdomsverksamheten.

Foreningen kommunicerar externt primart genom hemsida, sociala medier sa som Facebook
och Instagram externt.

Ledare/trdnare pa gron, bla, rod och lila niva

skall verka for att ungdomarna skall fa 6kade fardigheter i innebandy och strava efter en
okad social kompetens hos ungdomarna. Det innebar att ledarna skall arbeta med
nedanstaende punkter som underlag:

1. Trana ungdomarna i de moment som hor till innebandyspelet. Detta skall vara anpassat till
respektive aldersgrupp, vilket avgors av respektive ledare.

2. Lara ut spelets regler

3. Lara ut hur man upptrader pa och vid sidan om planen da man representerar klubben

4. Verka for att spelarna lar sig att alla ar lika viktiga i ett lag, samt att man inte skall kritisera
nagon som gjort ett misstag under en match eller traning, utan uppmuntra denna att komma
igen.

5. Skall, om en spelare tappar humoret och borjar protestera eller sla med klubban i golv
eller sarg, snarast ta denne av plan och tala denne till ratta Detta skall inte ses som en
bestraffning utan ett satt att utbilda spelaren.

6. Skall alltid vara forst till traningarna och matcher for att kunna lasa upp och valkomna
spelarna. Skall dven lamna lokalen sist da de ansvarar for att allt &r i ordning bland annat att
sarg ar bortplockad, lokaler Iast osv

7. Skall behandla alla spelare likvardigt och inte sarbehandla nagon.

8. Tillse att spelare och foéraldrar informeras om innehallet i ungdomspolicyn infor varje
sasong.

9. Far inte upptrada i klubbens klader i sammanhang dar klubben kan sammankopplas med
droger av vilket slag de an ma vara.

| ssmmanhang dar ledaren representerar H/B IBK far ledaren inte sammankopplas med
droger av vilket slag de an ma vara. Detta kan t ex gélla cuper.

10. Far inte protestera mot domslut, vare sig i ord eller med gester. Utan visa domare och
ovriga funktionarer respekt for deras arbete.

11. Om det kommer till ledarens kinnedom att spelare sarbehandlas av annan spelare ar
tranaren skyldig att hantera detta och vid behov ta hjdlp av ungdomsansvarig.

Spelaren
1. Delta i sa manga traningar som mojligt och alltid meddela ledare vid forhinder att delta i
traning eller match
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2. Komma i tid till traningar och matcher

3. Respektera ledarna och félja deras instruktioner under traningar och matcher.

4. Alltid verka for en god laganda genom att hjalpa och stotta varandra bade pa och vid sidan
om planen

5. Strava efter att lara sig, samt folja, de spelregler som finns

6. Inte kritisera en spelare som gjort ett misstag utan uppmuntra denne att komma igen
7. Lara sig att inte protestera mot domslut, vare sig i ord eller gester

8. Har ratt att framfoéra kritik, som spelaren kdnner sig orattvist eller felaktigt behandlad.
Detta skall da helst goras enskilt och inte infor lagkamrater

9. Om laget som enhet kanner sig felaktigt behandlat skall detta framfdéras till ledaren i forsta
hand och till ungdomsansvarig i andra hand.

10. Vara inférstadd med att ledarna stéller upp lika for alla spelare och att ingen enskild
spelare skall kunna stalla speciella krav for sin egen del

11. Skall behandla alla spelare som likvardiga och inte sarbehandla nagon.

12. Om avsteg fran punkt 11 kommer till tranarens kinnedom kommer detta att leda till
atgarder som faststalls av tréanaren. Vid behov i samrad med ungdomsansvarig.

13. Matcher ska vara ett stimulerande inslag i utbildningen och resultaten ska komma i
andra hand.

14. Spelaren far inte upptrada i klubbens klader i sammanhang dar klubben kan
sammankopplas med droger av vilket slag de dn ma vara. Inte heller ssmmankopplas med
droger av vilket slag de an ma vara nar man representerar H/B IBK,

15. Medlems- och aktivitetsavgift skall vara erlagd innan man deltar i seriespel.

Foraldrar till barn i knatte-, barn- och ungdomslagen

Som foralder i IBK Hudik kravs att man staller upp och hjalper till vid olika arrangemang.
Detta ar en forutsattning for att klubbens verksamhet ska kunna bedrivas. Det kravs att man
vid nagra tillfallen per ar arbetar for hela klubben och inte bara for det enskilda laget. Detta
kan t ex galla A-lagens hemmamatcher, det egna lagets matcher och cuper arrangerade av
foreningen. De arbetsuppgifter som foradldrar kan hjalpa till med ar t ex sargvakt, arbeta i
kiosken, sta i entrén eller att arbeta i sekretariatet vid matcher.

Varje lag som spelar matchspel ska ha 3 foraldrar utbildade i sekretariatet ingdende
arbetsuppgifter. Utbildningen tillhandahalls av féreningen.

Att tanka pa som foralder

1. Tranare i foreningen staller upp ideellt och arbetar for hela laget och inte for den enskilde
spelaren

2. Eventuell kritik mot tranare skall framféras enskilt och inte infor laget. | forsta hand skall
kritiken foras fram till tranaren i andra hand till ungdomsansvarig.

3. Du, som forélder, ska hjdlpa de yngre spelarna att forsta de regler och krav som klubben
har pa dem.

4. Vid transport till bortamatcher géller foljande; fordaldern som skoéter transporten, ar
ansvarig for siakerheten, inte klubben ledare.

5. Sakerstalla att barnets/ungdomens medlems- och aktivitetsavgift ar erlagd fore seriespel.
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Vilken alderskategori tillhor spelaren?
Den alder som laget har t ex P13 dven om barnet t ex ar 12 ar. Detta oavsett vilken
serietillhdrighet laget har.

Hur kan spelare flyttas mellan lagen och alderskategorier?

Traning: Spelare som har stor mognad och spelforstaelse for sin alder kan ges mojlighet att
flyttas uppat i lagens alderskategori. Mojlighet till traning med alderskategorin 6ver ges for
att spelaren ska fa mojlighet till utveckling.

Match: Om spelare saknas i nagot ungdomslag sa kan spelare flyttas upp fran
alderskategorin under.

Observera att dessa flyttar gors endast med ett steg, alltsa till en dlderskategori dver.

Vid tveksamheter radfragas ungdomsansvarig.

Om laget har manga spelare?

Om lagen har sa manga spelare, att tranaren/ledaren bedomer att speltiden pa respektive
spelare blir for kort vid matcher far ett schema goras upp, dar ett visst antal spelare star over
en match. Schemat utformas sa att alla spelare star éver lika manga matcher. Schemat skall
presenteras for spelare och foraldrar sa fort detta ar mojligt. Detta galler nar laget bestar av
fler spelare an 15 spelare + 2 malvakter. Laget skall alltid innehalla minst 15 spelare + 2
malvakter, efter att spelare stéllts 6ver.

<9 ar Gron niva

Traningarna skall innehalla traning av lekkaraktar
Vid matchspel viktigt att alla

e far spela lika mycket

e turas om att starta

e far spela pa olika platser i laget

e turas om att vara lagkapten

10-12 ar BIa niva

Traningarna skall i allt hogre utstrackning fa mer inslag av spelévningar och
konditionstraning.

Vid matchspel viktigt att alla

e far spela lika mycket

e turas om att starta

e turas om att vara lagkapten

13-15 ar Rod niva

Traningarna skall innehalla spelévningar och konditionstraning. Matchen skall vara ett
stimulerande inslag i utbildningen och resultaten komma i andra hand.

Toppning far (endast) forekomma i semifinal och final vid cupspel eller vid matcher av
"vinna-forsvinna” karaktar.

Ingen toppning far forekomma i seriespel.



16-17 ar Lila niva
Traningarna skall innehalla spelévningar och konditionstraning. Ungdomarna bor

koncentrera sig pa innebandy under sdasongen och delta i mesta mdjliga antal traningar.
Toppning far forekomma om ledaren/tranaren bedomer att det kan vara avgérande for

matchens utgang. Det skall dock tillampas restriktivt i seriespel.




